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1. Общие положения
1.1 Методический совет Государственного казенного  образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Кабардино- Балкарского колледжа «Строитель»  (далее – Совет) является постоянно действующим совещательным органом, способствующим разработке и проведению мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества образовательного процесса.

1.2. Совет создается приказом директора колледжа для разработки и помощи в реализации методических и организационно-методических мер, способствующих развитию и повышению уровня инновационности научно-исследовательской, научно-практической и научно-методической работы  подразделений колледжа.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266–1 (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования Российской Федерации (утв. постановлением Правительства РФ  Уставом государственного казенного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кабардино- Балкарского  колледжа «Строитель» и настоящим Положением.

1.4. Состав Совета  обновляется и утверждается директором колледжа из числа ведущих преподавателей и сотрудников.

2. Права и обязанности Методического совета
2.1 Совет рассматривает на своих заседаниях актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания студентов.
2.2. Совет рассматривает инновации, нововведения, новшества, представляемые цикловыми комиссиями или членами педагогического коллектива. 
2.3. Методический Совет подотчетен высшему органу – педагогическому Совету колледжа. 
2.4. Методическим Советом могут быть вынесены на заседания педагогического Совета важнейшие вопросы обучения и воспитания студентов, требующие участия в их решении всего педагогического коллектива колледжа. 
2.5. Совет функционирует и как орган, способствующий совершенствованию профессионального мастерства преподавателя, росту его творческого потенциала. 
2.6. Совет рассматривает и рекомендует представляемые предметными цикловыми комиссиями кандидатуры преподавателей на присуждение им квалификационных разрядов, премий, наград района, города и области, Российской Федерации. 
2.7. Совет рассматривает и утверждает предоставленный предметными цикловыми комиссиями передовой педагогический опыт преподавателей и рекомендует его внедрение в практику работы колледжа. 
2.8 Совет планирует проведение семинаров, практикумов и других форм работы, которые служат как для повышения педагогического мастерства преподавателя, так и для пропаганды и внедрения передового опыта.
3. Структура Методического совета.
3.1. МС представляется председателем, его заместителем, членами совета и секретарем, в количестве 13 человек.
3.2. Непосредственное руководство МС возлагается на заместителя  директора по учебной работе  колледжа, который является председателем совета.

3.3. Под руководством председателя и его заместителя работают цикловые комиссии  и постоянно действующие семинары, количество и направление работы которых определяется целями и задачами, стоящими перед коллективом колледжа на текущий год и определяется приоритетностью направлений научно – исследовательской и научно-методической работы.

3.4. Оперативное руководство работой совета и его цикловых комиссий  возлагается на заместителя председателя.

3.5. Решения Совета принимаются коллегиально и носят рекомендательный характер.

Председатель  методического совета:

 - направляет и организует работу Совета;

 - представляет методический совет в органах управления средним профессиональным образованием;

 - осуществляет связь с предприятиями, организациями и учреждениями;

 - привлекает для работы в Совете преподавательский состав колледжа.

Заместитель председателя методического совета совместно с членами Совета организует работу по выполнению решений Совета и осуществляет совместно с председателем Совета непосредственное оперативное руководство его деятельностью.

Председатель совета ежегодно отчитывается перед собранием коллектива колледжа о результатах работы.

Методический совет имеет право использовать дополнительные источники финансирования (спонсорство, добровольные взносы и др.). Использование указанных средств осуществляется по смете, утвержденной директором колледжа.

4.  Цикловые методические комиссии колледжа
Основная цель работы цикловых комиссий - организация и координация методической работы колледжа, направленной на обеспечение качества подготовки специалистов. 

Содержание и задачи:

 - цикловая комиссия разрабатывает концепцию развития методической деятельности колледжа, определяет стратегии приоритетных направлений;
 - изучает опыт методической работы  колледжей России и зарубежья;

 - рассматривает  научно- методические материалы, а также положительные результаты и вырабатывает методические рекомендации по совершенствованию работы в соответствующих направлениях;

 - распространяет положительный опыт преподавателей колледжа в научной области;

 - оказывает методическую помощь преподавателям колледжа путем организации консультаций;

 - утверждает план издания методических материалов и других публикаций преподавательского состава колледжа и контролирует его выполнение;

 - определяет инновационное развитие послеколледжевского и дополнительного профессионального образования в современных условиях.

- цикловая комиссия  осуществляет подготовку и координацию рабочих учебных планов и программ по специальностям и направлениям, определяет их соответствие стандартам;

 - организует методическую работу  отделений  по направлениям и дисциплинам цикла;

 - анализирует и контролирует методическую работу отделений  по дисциплинам цикла;

 - разрабатывает и реализует сквозные программы по отдельным блокам дисциплин;

 - разрабатывает вопросы улучшения качества преподавания дисциплин цикла;

 - разрабатывает рекомендации по организации самостоятельной работы студентов и контролирует их выполнение;

 - готовит предложения по компоновке дисциплин цикла в рабочих учебных планах.

4.2. Комиссия  оценки и управления качеством образования

На комиссию возлагаются задачи обобщения и координации работы по оптимизации подходов к обеспечению качества образования, создание системы управления качеством на основе  стандартов. В плане совершенствования учебного процесса комиссия  осуществляет следующие задачи:

 - обеспечивает формирование единого образовательного пространства, разрабатывает единые требования к организации методической работы на отделениях;

 - анализирует результаты методической работы, выполняемой на отделениях,  с последующей выработкой рекомендаций по их использованию в учебном процессе;

 - выявляет недостатки в организации учебного процесса и готовит рекомендации для их устранения; 

 - разрабатывает общие методические рекомендации по комплексным курсовым и итоговым аттестациям, по совершенствованию содержания и организационной структуры практик;

 - обобщает, распространяет и содействует процессу внедрения положительного опыта методической работы отделений  колледжа и других ССУЗов в учебный процесс;

 - контролирует использование современных технологий индивидуального обучения и воспитания личности в процессе подготовки специалистов..

5. Регламент работы и отчетность Методического совета.

5.1. Работа МС проводится по годовому плану, утвержденному директором.

5.2. В соответствии с планом работы в составе МС могут быть образованы новые цикловые комиссии  и семинары.

5.3. Заседания МС оформляются протоколами, которые подписываются секретарем МС, председателем МС или его заместителем, ведущим заседание.

5.4. Решения МС обязательны для выполнения всеми отделениями и службами. Контроль за реализацией решений МС осуществляет председатель совета и его заместитель.

5.5. Отчет МС ежегодно заслушивается на заседании педагогического совета.

Состав Методического совета колледжа
Точиева Р. М.  - председатель МС

 Машукова З.А. - зам.председателя МС;

Члены совета:

Тимохина А. А. – методист;

Темботова З.Х. - председатель методической комиссии естественных    дисциплин;
Жукова А. О.   - председатель методической комиссии преподавателей строительных      дисциплин;

Исакова О.А.
- председатель методической комиссии социально- экономических дисциплин;

Токарева О.Г.- председатель методической комиссии отделения связи;

Шорова Р. Х.- председатель методической комиссии преподавателей ТО

Разорвин В. С. - председатель методической комиссии общественных дисциплин;

Соляник Г.Н. - председатель методической комиссии преподавателей гуманитарного блока;

Кармова Л.С.
 - председатель методической комиссии на з/о

Баллиева Г. А.  -председатель методической комиссии мастеров п/о
	МОУ «Майская средняя общеобразовательная школа»



	     СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

_____________________ 

           О.Ю.Лукина                  



«__»_____________2007 г.


	                             УТВЕРЖДАЮ

                               Директор школы

                                                                                                 ______________________

                                      Р.Ю.Шульга

     «__»_____________2007 г.




Должностная инструкция

                                      ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА

                             ПО НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

1. Статус 

1.1. Заместитель директора по научно-методической работе - один из руководителей образовательного учреждения, отвечающий за вопросы планирования, организации информационно-методического обеспечения, осуществления научно-методических связей и делового партнерства образовательного учреждения.
2. Должностные обязанности заместителя директора по научно-методической работе

Заместитель директора по научно-методической работе:

2.1. Планирует инновационную и научно-методическую работу в образовательном учреждении. С этой целью он:

- организует и участвует в разработке концепции научных исследований, инновационной деятельности и программы развития образовательного учреждения;

- разрабатывает программы научно-методической работы, инновационной деятельности, выявления, изучения, обобщения и использования передового педагогического опыта;

- составляет долгосрочные и годовые планы инновационной и научно-методических работ образовательного учреждения;

- планирует работу и содержание деятельности научно-методического совета образовательного учреждения;

- участвует в планировании работы (групп), в разработке программ инновационной деятельности ответственных исполнителей;

- утверждает планы работ (групп) и тематическое планирование уроков по всем предметам.

 2.2. Организует инновационную и научно-методическую работу в образовательном учреждении, для чего:

- руководит работой научно-методического совета, проблемных (групп), ответственных исполнителей;

- координирует работу, научных консультантов, ответственных исполнителей; руководит научно-методическим кабинетом образовательного учреждения; 

- организует работу по выявлению затруднений педагогов, изучению, обобщению и использованию передового педагогического опыта;

- осуществляет систематическое наблюдение за ходом инновационной деятельности, анализирует и оценивает ее состояние; организует обсуждение в коллективе проблем, связанных с инновационной деятельностью школы, вносит коррективы в ее планы и содержание;

- участвует в заседаниях проблемных групп и научно-методического совета образовательного учреждения;

- наблюдает за ходом образовательного процесса в условиях инновационной деятельности: посещает учебные занятия, анализирует их, вырабатывает необходимые рекомендации;

- организует работы, связанные с проведением контрольных срезов, сравнительным изучением деятельности учащихся и эффективности разрабатываемых образовательных технологий;

- руководит психологической службой образовательного учреждения;

- организует разработку учебных планов, обоснованный выбор учебных программ и учебников;

- организует разработку образовательных стандартов для учебных предметов и курсов, изучаемых в рамках школьного компонента учебного плана.

2.3. Осуществляет информационно-аналитическое и кадровое обеспечение инновационной деятельности и научно-методической работы. С этой целью он осуществляет следующие действия:

- участвует в отборе педагогов для проведения инновационной деятельности; организует работу конкурсной комиссии по набору педагогов на вакантные должности;

- знакомит педагогов с условиями и содержанием инновационной деятельности;

- организует обучение педагогов методике научно-исследовательской и инновационной деятельности, повышение их квалификации по тематике эксперимента;
- отслеживает прохождение педагогами курсов повышение квалификации;

- информирует педагогов о научных публикациях по темам, близким к проблематике педагогического поиска в коллективе, о новых поступлениях в библиотеку научной и методической литературы;

- оказывает помощь ответственным исполнителям в оформлении учебно-технологических материалов в подготовке описаний передового педагогического опыта; систематизирует и обобщает учебно-технологические материалы, разрабатываемые в ходе инновационной деятельности;

- организует работу по созданию и пополнению базы данных (картотеки, компьютерного банка) о передовом педагогическом опыте, об эффективных образовательных технологиях, о результатах научных исследований по темам, близким к проблематике педагогического поиска в образовательном учреждении, формирует банк научно-исследовательской и инновационной деятельности образовательного учреждения;

- систематизирует и обобщает годовые (и иные) отчеты о научно-исследовательской и инновационной работе и готовит сводный отчет по итогам года;

- готовит необходимые документы и  представления к аттестации педагогов.

2.4. Осуществляет внешние связи, необходимые для успешного осуществления инновационной деятельности, и информирование всех заинтересованных лиц, учреждений и организаций, для чего:

- организует деловое партнерство с научными, научно-исследовательскими учреждениями, высшими учебными заведениями, учреждениями системы повышения квалификации;

- знакомит представителей органов управления образованием, научно-методические службы, родителей учащихся с сущностью научно-исследовательской, инновационной работы в образовательном учреждении;

- организует научно-методические семинары, конференции на основе выполненных разработок; подготовку отчетов о научно-исследовательской, инновационной работе.

2.5. Заместитель директора по научно-методической работе должен знать:

- Закон «Об образовании»; 

- Устав образовательного учреждения, нормативно-правовые документы муниципальной и региональной систем образования;

- передовой отечественный и зарубежный педагогический опыт, касающийся темы исследовательской деятельности;

- сущность и содержание эффективных образовательных технологий; 
- методику организации научно-исследовательской и инновационной работы; 

-содержание, формы и методы научно-методической работы в образовательном учреждении; способы выявления, изучения, обобщения и организации использования передового педагогического опыта.

3. Квалификационные требования

Заместитель директора по научно-методической работе должен иметь высшее педагогическое образование, специализацию по вопросам организации инновационной и научно-методической работы в образовательных учреждениях, педагогический стаж не менее трех лет.
С должностной инструкцией ознакомлен /а/______________   ____________________

 




                                  роспись                              расшифровка

«__»_____________2007 г.

Муниципальное автономное общеобразовательное         УТВЕРЖДАЮ

учреждение «Нижнетавдинская средняя                            Директор МАОУ                   

общеобразовательная школа»                                             «Нижнетавдинская СОШ»   

                                                                                                _________________С.П.Чирятьева

                                                                                                «____» _______________ 201  г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

заместителя директора по научно-методической работе
МАОУ «Нижнетавдинская СОШ»

«___»___________201  г. №______

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по научно-методической работе назначается и освобождается от должности директором автономного общеобразовательного учреждения. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по научно-методической работе его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или на учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора автономного общеобразовательного учреждения, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по научно-методической работе должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет на педагогических, научных или руководящих должностях.

1.3. Заместитель директора по научно-методической работе подчиняется непосредственно директору автономного общеобразовательного учреждения. 

1.4. Заместителю директора по научно-методической работе непосредственно подчиняются:

-учителя, руководители методических объединений, учебно-вспомогательный персонал.

          1.5. Заместитель директора по научно- методической работе  автономного общеобразовательного учреждения должен знать:

          1.5.1. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

         1.5.2. законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

         1.5.3.Конвенцию о правах ребенка; 

         1.5.4.основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;     

         1.5.5.педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

         1.5.6.школьную гигиену; 

         1.5.7.методику преподавания предмета; 

         1.5.8.программы и учебники по преподаваемому предмету; 

         1.5.9.методику воспитательной работы; 

         1.5.10.требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; 

         1.5.11.средства обучения и их дидактические возможности; 

         1.5.12.основы научной организации труда; 

         1.5.13. нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

         1.5.14.теорию и методы управления образовательными системами; 

         1.5.15.методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

        1.5.16.современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

      1.5.17.методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

      1.5.18.технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

      1.5.19. основы экологии, экономики, социологии; 

      1.5.20. трудовое законодательство; 

      1.5.21.основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

      1.5.22.правила внутреннего трудового распорядка автономного общеобразовательного учреждения; 

     1.5.23.правила по охране труда и пожарной безопасности.

     1.6. В своей деятельности заместитель директора по научно- методической  работе автономного общеобразовательного учреждения  руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Семейным кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, и решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами автономного общеобразовательного учреждения (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

2. Основные составляющие компетентности

             Заместитель директора по научно-методической  работе должен обладать компетентностью, необходимой для выполнения задач, стоящих перед автономным общеобразовательным учреждением. Под компетентностью заместителя директора по научно- методической  работе автономного общеобразовательного учреждения понимается качество его действий, которые должны обеспечивать адекватное и эффективное решение профессионально значимых предметных задач, носящий проблемный характер.

2.1 Профессиональная компетентность – качество действий заместителя директора по научно- методической работе, обеспечивающих:

- своевременное и оптимальное решение управленческих проблем и типичных профессиональных задач;

- видение проблем и их преодоление;

- нахождение нестандартных решений задач;

- гибкость и готовность принимать происходящие изменения, умение их инициировать и управлять ими;

- владение современными технологиями управления качеством образования, коллективом;

- умение видеть, развивать возможности и ресурсы работников.

2.2 Коммуникативная компетентность – качество действий заместителя директора по научно- методической работе, обеспечивающих:

- эффективное взаимодействие с различными организациями, органами власти и управления, их представителями;

- владение правилами ведения деловой переписки;

- умение вести переговоры, выполнять представительские функции, общаться с коллегами по работе;

- способность разрешения напряженных и конфликтных ситуаций, стимулирования партнера к прояснению его позиций, предложений;

- владение навыками ораторского искусства, активного слушания (умение слышать и понимать партнера), аргументация и убеждения, мотивация подчиненных.

2.3. Информационная компетентность- качество действий заместителя директора по научно-методической работе, обеспечивающих:

- эффективное восприятие и оценку информации, отбор и синтез информации в соответствии с системой приоритетов;

- использование информационных технологий в управленческой деятельности;

- работу с различными информационными источниками и ресурсами, позволяющими проектировать решение управленческих, педагогических проблем и практических задач;

- грамотное ведение школьной документации на электронных носителях.

2.4. Правовая компетентность – качество действий заместителя директора научно-методической работе, обеспечивающих:

- эффективное использование в управленческой деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти;

- разработку локальных нормативных правовых актов;

- принятие управленческих решений в рамках существующей законодательной базы.

3. Функции

Основными функциями, выполняемыми заместителем директора  по научно-методической работе, являются:

3.1. организация целенаправленного процесса развития автономного общеобразовательного учреждения;

3.2. организация опытно-экспериментального, научно-методического и инновационного процессов, руководство ими и контроль за развитием этих процессов;

3.3. установление научных контактов с внешними организациями.

4. Должностные обязанности

Заместитель директора по научно-методической работе выполняет следующие должностные обязанности:

4.1. анализирует:

- актуальные и перспективные потребности в развитии автономного общеобразовательного учреждения, осуществлении инноваций;

- наличие и перспективные возможности школы в области осуществления инновационных преобразований, опытно-экспериментальной и научно-методической работы;

- ход, развитие и результаты инновационных процессов;

- опытно- экспериментальную и научно-методическую работу;

- деятельность непосредственно-подчиненных сотрудников;

4.2. прогнозирует:

- последствия запланированных инновационных процессов;

- результаты опытно-экспериментальной и научно-методической работы;

- тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки стратегии развития автономного общеобразовательного учреждения;

4.3. планирует и организует:

- процесс разработки и реализации программы развития автономного общеобразовательного учреждения, разработку и выполнение основных направлений развития;

- разработку общих требований к процессам и результатам деятельности по развитию автономного общеобразовательного учреждения и критериев их оценки;

- мероприятия по повышению профессиональной, научно-методической компетентности участников инновационной и опытно-экспериментальной деятельности в вопросах развития автономного общеобразовательного учреждения;

- изучение, обобщение и распространение опыта осуществления инновационной, опытно-экспериментальной и научно-методической деятельности в школе;

- сбор и накопление информации о значимых для школы методических разработках и инновациях;

- систему научно-методической, опытно-экспериментальной и инновационной работы;

- систему внешних связей школы, необходимых для успешного осуществления инновационной, опытно-экспериментальной и научно-методической деятельности;

- систему контроля за ходом инновационной, опытно-экспериментальной и научно-методической деятельности;

4.4. координирует:

- опытно-экспериментальную и научно-методическую работу автономного общеобразовательного учреждения;

- совместную деятельность отдельных участников инновационного процесса и их групп;

- взаимодействие инновационной деятельности работников автономного общеобразовательного учреждения и привлекаемых представителей сторонних организаций;

- взаимодействие представителей администрации автономного общеобразовательного учреждения, служб и подразделений, обеспечивающих развитие автономного общеобразовательного учреждения;

4.5. руководит:

- опытно-экспериментальной, научно-методической и инновационной деятельностью педагогов и учащихся автономного общеобразовательного учреждения;

- работой общешкольных коллегиальных органов, курирующих проблемы развития автономного общеобразовательного учреждения (научно-методического совета, экспертного совета и т.п.);

- осуществлением системы стимулирования участников опытно-экспериментальной, научно-методической и инновационной деятельности;

- созданием благоприятной инновационной обстановки;

4.6. контролирует:

- реализацию стратегии развития автономного общеобразовательного учреждения;

- соответствие хода инновационных, опытно-экспериментальных и научно-методических процессов и их результатов;

- ресурсное обеспечение инновационных, научно-методических и опытно-экспериментальных процессов;

- выполнение принятых решений по вопросам развития автономного общеобразовательного учреждения;

4.7. корректирует:

- ход реализации основных направлений развития автономного общеобразовательного учреждения, программ научно-методической, опытно-экспериментальной и инновационной работы;

4.8. разрабатывает:

- методические документы, обеспечивающие инновационную, научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность;

- нормативные документы для структур, участвующих в развитии автономного общеобразовательного учреждения

- технологии осуществления процедур инновационной, опытно-экспериментальной и научно-методической деятельности;

- отдельные фрагменты программ развития автономного общеобразовательного учреждения, других стратегических документов;

4.9. консультирует:

- участников инновационной, опытно-экспериментальной и научно-методической деятельности по принципиальным вопросам;

- лиц, привлекаемых к сотрудничеству со школой по вопросам специфики образовательного учреждения, его задач, программ обновления и т.д.;

4.10. оценивает, экспертирует:

- стратегические документы (учебный план, образовательную программу, концепцию и программу развития автономного общеобразовательного учреждения);

- предложения по организации тех или иных нововведений и установлению связей с внешними партнерами;

4.11. редактирует:

- подготавливаемые к изданию методические материалы о развитии автономного общеобразовательного учреждения, результатах исследований, экспериментов.

5. Права

Заместитель директора по научно-методической работе имеет право в пределах своей компетенции:

5.1. присутствовать:

- на любых мероприятиях, проводимых участниками инновационного процесса (без права входить в помещение после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога не позднее, чем накануне;

5.2. давать:

- обязательные распоряжения участникам инновационной деятельности и младшему обслуживающему персоналу;

5.3. привлекать:

- к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях;

5.4. принимать участие в:

- разработке инновационной политики и стратегии развития автономного общеобразовательного учреждения, в создании соответствующих стратегических документов;

- разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов развития автономного общеобразовательного учреждения, проведения инновационной, научно-методической, опытно-экспериментальной работы;

- разработке положений о подразделениях, занимающихся работой по развитию автономного общеобразовательного учреждения, их компетенции, обязанностей, полномочий, ответственности;

- ведении переговоров с партнерами по научно-методической, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности;

5.5. вносить предложения о:

- создании и ликвидации временных творческих коллективов, других групп и объединений, занимающихся методической, инновационной, творческой, поисковой деятельностью;

- начале, прекращении иди приостановлении конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов;

- поощрении, моральном и материальном стимулировании участников инновационной деятельности (в том числе при проведении аттестации);

5.6. устанавливать:

- деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать развитию автономного общеобразовательного учреждения;

5.7. запрашивать:

- для контроля и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений, служб и отдельных участников инновационной деятельности (положения, планы, программы экспериментов, материалы наблюдений, контрольные работы и т.д.);

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

5.8. проводить:

- приемку работ, выполненных по заказу автономного общеобразовательного учреждения различными исполнителями (как из числа школьных работников, так и из сторонних организаций);

5.9. контролировать и оценивать:

- ход и результаты групповой и индивидуальной методической и инновационной деятельности, налагать вето на новшества, исследования, эксперименты, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий;

5.10. требовать:

- от участников воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ (носящих обязательный характер);

5.11. повышать:

- свою квалификацию.

6. Ответственность

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора автономного общеобразовательного учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, заместитель директора по научно-методической работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

6.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по научно-методической работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании».

6.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации опытно-экспериментальной работы заместитель директора по научно-исследовательской работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

6.4. За виновное причинение автономному общеобразовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией заместитель директора по научно-методической работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

7. Взаимоотношения, связи по должности

Заместитель директора по научно-методической работе:

7.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный модуль. План работы утверждается директором не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

7.2. получает от директора информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

7.3. визирует приказы директора по вопросам организации научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности;

7.4. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора автономного общеобразовательного учреждения;

7.5. исполняет обязанности директора, его заместителей и педагогов в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом автономного общеобразовательного учреждения на основании приказа директора;

7.6. информирует администрацию автономного общеобразовательного учреждения о возникших трудностях на пути осуществления научно-исследовательских и инновационных программ;

7.7. передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

 С инструкцией ознакомлен (а)  _____________     (____________________)

дата


         Ф.И.О.

